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საქართველოს სტანდარტი 
 

 

 

შესაბამისობის შეფასება - ზოგადი მოთხოვნები პერსონალის 

სერტიფიკაციის ორგანოების მიმართ 
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სსიპ-საქართველოს სტანდარტების და მეტროლოგიის  

ეროვნული სააგენტო 

თბილისი 
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სსტ ისო/იეკ 17024 : 2012/2014 
 

 II 

 

 

საინფორმაციო მონაცემები 

 

 1 შემოტანილია: სსიპ-საქართველოს სტანდარტების და მეტროლოგიის 

ეროვნული სააგენტოსა და სსიპ-აკრედიტაციის ერთიანი ეროვნული ორგანოს -

აკრედიტაციის ცენტრის მიერ საქართველოს სტანდარტების 2014 წლის პროგრამის 

შესაბამისად სტანდარტიზაციის ტექნიკური კომიტეტის „მენეჯმენტი და შესაბამისობის 

შეფასება“ ტკ 2-ის გადაწყვეტილების საფუძველზე 

 სტანდარტს ჩაუტარდა ენობრივი ექსპერტიზა საქართველოს არნოლდ ჩიქობავას 

ენათმეცნიერების ინსტიტუტში 

  

2 რეგისტრირებულია და შემოღებულია სამოქმედოდ: სსიპ-საქართველოს 

სტანდარტების და მეტროლოგიის ეროვნული სააგენტოს გენერალური დირექტორის 

2014 წლის 25 დეკემბრის  №110 განკარულებით 

 

 

 3 წინამდებარე   სტანდარტი    იდენტურია   საერთაშორისო   სტანდარტის 

ისო/იეკ 17024:2012 „შესაბამისობის შეფასება - ზოგადი მოთხოვნები პერსონალის 

სერტიფიკაციის ორგანოების მიმართ“ 

 
  

 4 ნაცვლად: საერთაშორისო   სტანდარტის ისო/იეკ 17024:2003 „შესაბამისობის 

შეფასება - ზოგადი მოთხოვნები პერსონალის სერტიფიკაციის ორგანოების მიმართ“ 

  
 
 

 5 რეგისტრირებულია: სსიპ-საქართველოს სტანდარტების და მეტროლოგიის 

ეროვნული სააგენტოს საქართველოს სტანდარტების რეესტრში 2014 წლის 25 დეკემბრი 

№ 268-1.1-00271                    

  

 

 

წინამდებარე სტანდარტის სრული ან ნაწილობრივი კვლავწარმოება, ტირაჟირება  

და გავრცელება სსიპ-საქართველოს სტანდარტების და მეტროლოგიის ეროვნული 

სააგენტოს ნებართვის გარეშე არ დაიშვება 
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სსტ ისო/იეკ 17024 : 2012/2014 

 

 III 

      

სარჩევი 

 

1 გამოყენების სფერო   

2 ნორმატიული მითითებები   

3 ტერმინები და განმარტებები   

4 ზოგადი მოთხოვნები   

 4.1 სამართლებლივი საკითხები   

 4.2 პასუხისმგებლობა სერტიფიკაციის შესახებ გადაწყვეტილების 

მიღებაზე 

  

 4.3 მიუკერძოებლობის მენეჯმენტი   

 4.4 ფინანსები და პასუხისმგებლობა   

5 სტრუქტურული მოთხოვნები   

 5.1 მენეჯმენტი და ორგანიზაციული სტრუქტურა   

 5.2 სერტიფიკაციის ორგანოს სტრუქტურა ტრენინგებთან მიმართებაში   

6 რესურსის მოთხოვნები   

 6.1 მოთხოვნები პერსონალისადმი. ზოგადი   

 6.2 სერტიფიკაციის საქმიანობაში ჩართული პერსონალი   

 6.3 აუთსორსინგი   

 6.4 სხვა რესურსები   

7 ჩანაწერები და მოთხოვნები ინფორმაციაზე   

 7.1 განმცხადებლების, კანდიდატების და სერტიფიცირებული პირების 

ჩანაწერები  

  

 7.2 საჯარო ინფორმაცია   

 7.3  კონფიდენციალურობა   

 7.4 უსაფრთხოება   

8 სერტიფიკაციის სქემები   

9 სერტიფიკაციის პროცესის მოთხოვნები   

 9.1 განაცხადის მიღების პროცესი   

 9.2 შეფასების პროცესი   

 9.3 გამოცდის პროცესი   

 9.4 გადაწყვეტილება სერტიფიკაციაზე   

 9.5 სერტიფიკატის შეჩერება, გაუქმება ან სფეროს შემცირება   
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სსტ ისო/იეკ 17024 : 2012/2014 
 

 IV 

 

 

 

 9.6 რესერტიფიკაციის პროცესი   

 9.7 სერტიფიკატების, ლოგოებისა და ნიშნების გამოყენება   

 9.8 სერტიფიკაციაზე გადაწყვეტილებების აპელაციები   

 9.9 საჩივრები   

10 მენეჯმენტის სისტემის მოთხოვნები   

 10.1 ზოგადი   

 10.2 მენეჯმენტის სისტემის ზოგადი მოთხოვნების    

 

 

(საინფორმაციო) პერსონალის სერტიფიკაციის ორგანოებისა და მათი 

საქმიანობის პრინციპები 

  

ბიბლიოგრაფია    
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